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Zarzadzanie personelem to bardzo wazny czynnik decydujacy o rozwoju danego przedsiebiorstwa. Poniewaz szkolenia
tradycyjne s dosy¢ kosztowne, firma CANDI przygotowata e-szkolenie z zakresu Zarzadzania Personelem w postaci
wygodnej, interaktywnej i ciekawej prezentacji multimedialnej.

E-szkolenie z zakresu Zarzadzania Personelem znacznie utatwia przeprowadzenie szkolenia a jego ciekawa i prosta w
obstudze forma, przektada sie na tatwos¢ przyswajania zawartych w nim materiatow.

Zakres tematyczny, ktdry majq Panstwo do dyspozycji obejmuje wszystkie najwazniejsze dziedziny z zakresu zarzadzania
personelem.

Szkolenie to moze by¢ wykorzystywane przez trenerdw wewnetrznych w firmach, kierownikéw sklepdw, kierownikow
regiondw, wiascicieli, oraz wszystkich pracownikéw na stanowiskach kierowniczych.

E-szkolenie moze by¢ uruchomione na dowolnym komputerze z systemem Windows.

E-szkolenie zawiera materiat na co najmniej 3 dni szkoleniowe i moze by¢ wykorzystywane bez ograniczen czasowych,
ani ograniczen w zakresie ilosci przeszkolonych oséb w ramach tej samej firmy.

« 267 ekrandw — slajdéw multimedialnych zawierajacych tekst, zdjecia, rysunki, tabele, wykresy, filmy
«  Testu podsumowujacego szkolenie

» 75 ¢wiczen

* 42 slajdéw do wydruku

« 7 dokumentéw dodatkowych

« 5 podsumowan

» 10 filméw o tacznym czasie trwania 11 minut 14 sekund

Cwiczenia oraz slajdy mozna w prosty i tatwy sposdb wydrukowaé w dowolnej iloéci egzemplarzy w trakcie szkolenia,
badz przygotowac przed jego rozpoczeciem. Na ¢wiczenia sktadajq sie wyselekcjonowane i praktycznie sprawdzone w
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sytuacji szkoleniowej zadania przygotowane jako dyskusje, puzzle, krzyzéwki, szarady, ¢wiczenia pisemne, testy
uzupetnien i wyboru, sprawdziany wiadomosci, gry logiczne i ruchowe.

Slajdy to rowniez gotowe dokumenty przygotowane do wydruku w formacie PDF. Sktadajg sie na nie zebrane
najwazniejsze informacje przedstawione w fadnej i prostej do zapamietania formie. Mozna je wydrukowaé oraz powiesic
na przyktad w pomieszczeniu socjalnym badz innym do tego celu odpowiednim aby personel mogt sie z nim tatwo
zapoznac i przyswoi¢ zawarty w nim materiat.

E-szkolenie zawiera ponadto komputerowy test, aby zweryfikowa¢ wiedze zdobyta na szkoleniu. Komputer odlicza czas,
podlicza dobre odpowiedzi oraz wskazuje ktdre obszary uzytkownik ,zaliczyt”, a ktore nie.

MODUL I — PRZEWODZENIE, czyli jak zbudowa¢ autorytet i zostac liderem zespotu
1. Kim jest lider zespotu?

2. Jakim jestem liderem? Czynniki ksztattujace postac lidera

3. Etapy dojrzewania do bycia przywddcg

4. Z jakimi pracownikami ma do czynienia lider w zespole?

5. W jaki sposdb atmosfera pracy wptywa na wydajnos¢ pracy zespotu?

6. Podsumowanie modutu

MODUEL IT — MOTYWOWANIE, czyli jak zachecaé, nagradzaé i karac
1. Co to jest — motywowanie?

2. Co motywuje pracownikow do pracy?

3. Brak motywacji u pracownikéw i dziatania zapobiegajace

4. Jakie dziatania kierownika pomagajq zapobiega¢ demotywacji?
5. Podsumowanie modutu

MODUL IIT — KOMUNIKACIA W PRACY, czyli jak skutecznie delegowac zadania i egzekwowac ich wykonanie
1. Trudne rozmowy menedzera z pracownikami

2. Delegowanie zadan

3. Wplyw relacji kierownik - pracownik na prace podwtadnego

4. Co utrudnia komunikacje w pracy?

5. Podsumowanie modutu

MODUL IV — ROZMOWY OCENIAJACE, czyli zasady oceny pracownikéw i przeprowadzanie rozméw dyscyplinujacych
1. Trudne rozmowy menedzera z pracownikami

2. W jaki sposdb przygotowac ocene pracy podwtadnych?

3. Przygotowanie menedzera do przeprowadzenia rozmowy z pracownikiem

4. Jak unikna¢ nieprzyjemnych rozméw z pracownikami

5. Jakie korzysci osiggnie menedzer z wtasciwie przeprowadzonej rozmowy z pracownikami?

6. Podsumowanie modutu

MODUL V — NABOR I SELEKCIA KANDYDATOW DO PRACY, czyli jak trafnie dobiera¢ pracownikdw
. Procedura naboru personelu

. Etap rekrutacji

. Etap selekgji

. Psychologiczne btedy w ocenie kandydata

. Dbatos¢ o szybka adaptacje nowego pracownika

. Podsumowanie modutu
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MODUL VI — WARSZTAT UMIEJETNOSCI SZKOLENIOWYCH, czyli jak skutecznie przekazywa¢ wiedze
1. Jak wyglada proces uczenia sie dorostego cztowieka

2. Jakie kompetencje szkoleniowe powinien posiadac¢ dobry trener?

3. W jaki sposob przygotowac i przeprowadzi¢ szkolenie?

4. W jaki sposob sprawdzi¢ skuteczno$¢ szkolenia?

5. Podsumowanie modutu
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Aby zamdwic szkolenie multimedialne nalezy wydrukowac¢ formularz zamoéwienia (od pobrania tutaj), wypetnic¢, oraz przestac
faxem pod nr 022 713 83 11, lub mailem na adres biuro@candi.pl.

Tutaj mozesz pobrac ulotke o szkoleniu multimedialnym.
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